


ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim mi y , parlayacak;
0 benimdir, o benim { ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

tek beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irinci vaifen, Tk lstlain, T
cumhuriyetni, lebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

femel, senin, en kymedi hzinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlann olacakt. Bir gln istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebiir.Isla ve cumhuriyeine kstedecek dlmanlar,
bitin diinyada emsali grimenis bir galibiyetin mimessii
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
i, bt tersanelrine grimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kisesi bl isgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ktidar sahiplri ahsi
menfaalerini, miistevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
Milet, akr u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Turkistbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
(i, vazfen; Tark stlal ve cumhuriyetinkurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, mevetur
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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastign hiz, artik kag¢imilmazlar1 da oniimiize sererek kendini

gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yap, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacimlmazhgi da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen
ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIiK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkénlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu ac¢ik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle calismaktayiz.

Sehit Siikrii Can Kayadibi Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimz yalmizca meslek elemam yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Siikrii Can Kayadibi Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019 -2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Selguk UGUR
Okul Mudura
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BOLUM I: GiRIi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

SEHIT SUKRU CAN KAYADIBI ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANLAMA SURECI
e  Plan ve Programlar
Neredeyiz? DURUM ANALIZI o GZFT Analizi
e Paydas Analizi
MiSYON VE iLKELER . Kuru1u§un var olus gerekgesi
Nereye ulagsmak istiyoruz? - o Temel ilkeler
’ VIiZYON e Arzuedilen gelecek
AMACLAR VE e  Orta vadede ulasilacak amaglar 6zel, somut ve
HEDEFLER Olciilebilir hedefler
STRATEJILER e  Amag ve hedeflere ulasma yontemleri
Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? e Detayli is planlan
FAALIYETLER VE e  Maliyetlendirme
PROJELER e  Performans programi
e Biitceleme
i7LEME e Raporlama
o Karsilastirma
Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz? : gf“ beslﬂer?e lerinin belirl .
PERFORMANS OLCME VE AN
DEGERLENDIRME o erformans go.s.terg.e eri
e Uygulamaya yonelik ilerleme ve sonuglarin
degerlendirilmesi




STRATEJiK PLANIN AMACI

AMAG

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim
alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM |

Bu stratejik plan dokiiman Eyyiip Goncii Anadolu Lisesinin 2019-2023 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans
gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 26 Subat 2018 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3 2018/16 No’lu Genelge




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 SELCUK UGUR OKUL MUDURU
2 MUSTAFA CICEK MUDUR YARDIMCISI
3 YASAR UMUT SIMSEK OGRETMEN
4 ABUZER GEYIiK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

ZEYNEP PUSE

OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 BEKIR CICEK MUDUR YARDIMCISI
2 VAHIT AYGUN P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 CEM DAG OGRETMEN
4 HATICE EMENGEN OGRETMEN
5 AZIZE SENGEL OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

“Egitime Yiizde Yiiz Destek” kampanyasi dahilinde, hayirsever is adami Abdulkadir GONCU tarafindan yaptirilan 30 derslikli okulumuz
Eyyiip Géncii Lisesi adiyla 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda, egitim ve 6gretime baglamistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu
Lisesine déniistiiriilerek, Eyyiip Goncii Anadolu Lisesi adin1 almigtir.2019 yilinda ikizce mahallesinde yapilan Egitim Kampiisiine taginan
okulumuzun ismi “Sehit Stikrii Can Kayadibi Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.

Okulumuz biinyesinde TUBITAK Projeleri, AB Projesi, Sifir Atik Projesi, Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu gibi projelere katilim
saglanmustir. En son 2018 yilinda TUBITAK Projesi diizenlenmistir. Okulumuz ayrica 2018 yilinda yapilan denetimler sonucu Beyaz Bayrak
almaya hak kazanmistir.

Sportif olarak degisik branslarda turnuvalara katilarak basarilar elde edilmistir. En son 2018 yilinda Hentbol bransinda 11 2.1igi, ve Masa
Tenisi bransinda il 1.1ig1 kazanilmustir.

Okul igerisinde ise Scrabble,Satrang,Bilgi Yarigmasi,Kermes,Resim ve Cografya sergileri yapilarak, Bahar Senligi havasinda etkinlikler
yapilmistir.



OKULUMUZDAN KARELER




OKULUMUZDA YI"JRI"JTI"JL_EN ETKINLIKLERE AiIT RESIMLER
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EYYUP GONCU
ANADOLU LISESI
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA.

Iigesi: EYYUBIYE

[KiZCE MAH. EGITIiM KAMPUSU NO:1/D

N .. & O *-
Adres: EYYUBIYE/SANLIURFA Cografi Konum (link)*: 3RX7+9Q Sanhurfa
Telefon Faks Numaras: |-
Numarasi:

e- Posta Adresi:

754582@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sehitsukrucankayadibial.meb.k12.tr

Sayisi

Kurum Kodu: 754582 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1 * 66
Kiz 348 Osret Kadin 23
Ogrenci Sayis: Erkek 771 S;grlt;lmen Erkek 26
Toplam 1119 y Toplam |49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :36 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :35
Py .o ’ o 1S
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :28

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* |500 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |3
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Caligsan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 - 4

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 23 26 49

Rehber Ogretmen 3 - 3

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel 7 - 7

Guivenlik Personeli 3 - 3
Toplam Calisan Sayilar: | 40 26 66
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 40 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 37 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 17-6-7-7 | Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5000

Okul Kapali1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 760

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Simaf Toplami
AL - 9. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 25 8 33
AL - 9. Sinef / B Subesi (ALANI YOK) 28 7 35
AL - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 25 5 30
AL - 9. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 26 s 31
AL - 9. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 21 7 28
AL - 9. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 20 6 26
AL - 9. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 20 7 27
AL - 9. Sinif / H Subesi (ALANI YOK) 23 5 28
Al - 9. Sinif / I Subesi (ALANI YOK) 23 6 29
AL - 9. Sinif / T Subesi (ALANI YOK) 17 9 26
AL - 9. Sunif / 3 Subesi (ALANI YOK) 22 7 29
AL - 9. Sinif / K Subesi (ALANI YOK) 21 6 27
AL - 9. Sinif / L Subesi (ALANI YOK) 25 8 33
AL - 9. Senif / M Subesi (ALANI YOK) 20 9 29
AL - 9. Sinif / N Subesi (ALANI YOK) 27 6 33
AL - 9. Sunif / O Subesi (ALANI YOK) 26 4 30
AL - 9. Sinif / O Subesi (ALANI YOK) 24 6 30
SINIF GENELINDE TOPLAM: 393 111 504
TOPLAMLAR : 393 111 504

Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Simf Toplam
AL - 10. Sinef / A Subesi (ALANI YOK) 23 12 3s
AL - 10. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 24 12 36
AL - 10. Sindf / C Subesi (ALANI YOK) 24 11 3s
AL - 10. Sinaf J D Subesi (ALANI YOK) 249 10 34
AL - 10. Sinef / E Subesi (ALANI YOK) 25 10 3s
AL - 10. Sinef / F Subesi (ALANI YOK) 25 10 3s
SINIF GENELINDE TOPLAM: 145 65 210
TOPLAMLAR : 14S 65 210
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S/ Sube (Alan)

Erkek Kiz Sinif Toplanu
AL - 11. Sinaf / A Subesi (ALANI YOK) 3 11 34
AL - 11. Siruf / B Subesi (ALAMI YOK) 21 8 29
AL - 11, Sanuf f C Subesi (ALAMI YOK) 13 20 33
AL - 11. Siruf / D Subesi (ALAMI YOK) 16 19 35
AL - 11. Sinuf J E Subesi (ALANI YOIK) 3 8 31
AL - 11. Sinuf / F Subesi (ALANI YOK) 21 12 33
AL - 11. Suruf § G Subesi (ALANI YOK) & 15 71
SINIF GEMELINDE TOFLAM: 123 3 216
TOPLAMLAR : 123 93 216

Surif (Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplami
AL - 12 Sanaf J A Subesi (ALANI YOK) 17 16 33
AL - 12. Sinf J B Subesi {ALANI YOK) 15 23
AL - 12 Sanaf / € Subesi (ALANI YOK) 18 24
AL - 12. Sinf / D Subesi (ALANI YOK) 13 19 32
AL - 12_ Sinuf / E Subesi (ALANI YOK) 18 10 28
AL - 12. Sanaf / F Subesi (ALANI YOK) 22 8 30
AL - 12_ Sinuf / G Subesi (ALANI YOK) 7 12 19
SINIF GEMELINDE TOPLAM: 110 9 189
TOPLAMLAR : 110 79 189

16



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktanr
2016 56.000 55.000
2017 61.000 60.000
2018 65.000 64.500

17



PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

YARDIMCISI
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OGRENCIi ANKETi SONUGLARI

KATILMA DERECESI

NO MADDELER 1 2 3 a 5

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 25,30% | 30,15% | 15,45% | 15,10% | 14,00%
2 | Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 15,25% | 25,35% | 20,15% | 35,15% | 4,10%
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20,10% | 20,30% | 24,85% | 19,15% | 14,60%
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 15,80% | 20,10% | 29,10% | 20,00% | 15,00%
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70,00% | 10,00% | 15,00% | 5,00% | -------
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 10,05% | 15,75% | 29,20% | 20,75% | 24,25%
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 20,50% | 45,30% | 14,20% | 10,00% | 10,00%
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 25,35% | 40,15% | 19,50% | 15,00% | -----

9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 32,50% | 32,20% | 14,30% | 10,00% | 10,00%
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 30,00% | 40,00% | 20,00% | 5,00% | 5,00%
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25,80% | 24,20% | 30,30% | 14,20% | 5,50%
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 24,50% | 22,50% | 23,60% | 14,40% | 15,00%
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15,80% | 29,50% | 15,20% | 19,50% | 20,00%

ISTATISTIKI BILGILER

15,10%

Ogretmenlerimle Thtiya¢ Duydugumda Rahatlikla Gériisebilirim

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

OKismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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VELI ANKETi SONUGLARI

KATILMA DERECESI

.NO MADDELER 1 2 3 a 5
1 Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 24,30% | 22,30% | 23,60% | 14,80% | 15,00%
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 23,35% | 38,15% | 23,50% | 11,30% | 3,70%
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 16,60% | 21,20% | 27,10% | 20,10% | 15,00%
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 20,10% | 20,30% | 24,85% | 19,15% | 14,60%
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 25,80% | 24,20% | 30,30% | 14,20% | 5,50%
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 62,40% | 15,30% | 14,30% | 5,20% 2,80%
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 15,25% | 25,35% | 20,15% | 35,15% | 4,10%
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 10,05% | 15,75% | 29,20% | 20,75% | 24,25%
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 32,50% | 32,20% | 14,30% | 10,00% | 10,00%
10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20,50% | 45,30% | 14,20% | 10,00% | 10,00%
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25,30% | 30,15% | 15,45% | 15,10% | 14,00%
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 23,60% | 22,50% | 24,50% | 15,00% | 14,40%
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 13,80% | 19,10% | 26,10% | 26,30% | 14,70%

ISTATISTIKI BIiLGILER

Cocugumun Okulunu Sevdigini ve Ogretmenleriyle Iyi Anlastigin1 Diisiiniiyorum

10,00%

10,00

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

OKismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI

S.NO MADDELER 1 2 3 a 5
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 48,00% | 29,00% | 23,00% --- ---
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 85,00% | 15,00% --- - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 54,50% | 21,50% | 15,00% | 9,00% ---
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 55,50% | 35,50% | 8,00% 1,00% ---
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 24,50% | 20,50% | 15,00% | 20,00% | 20,00%
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 35,00% | 42,00% | 13,50% | 6,50% | 3,00%
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20,00% | 24,50% | 15,50% | 20,00% | 20,00%
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 70,00% | 15,50% | 10,50% | 2,00% 2,00%
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir. 15,50% | 18,50% | 19,50% | 15,50% | 31,00%
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diiglincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 50,00% | 24,50% | 20,50% | 3,00% 2,00%
11 ;(aéyriz‘;iliiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. ¢alisanlarla 42.50% | 20,50% | 24,00% | 10,00% | 3,00%
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 35,00% | 25,00% | 25,00% | 13,00% | 2,00%
13 | Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 60,00% | 25,00% | 15,00% --- ---

ISTATISTIKI BIiLGILER

Okulda Ogretmenler Arasinda Ayrim Yapilmamaktadir.

2,00%

10

15,50%

DOKesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
DOKararsizim

OKismen Katiyorum

B Katilmiyorum
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ
Ogrenci sayisiim fazlaligi
. Disiplin sorunun az olmast. e e oo - d
5 : . rese dayali sistemle beraber 6grenci kalitesinin diismesi
OgreHCIler Ogrenmek i¢in isteklidir.
Okuma aliskanliklarinin zayifligi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi bilen 6gretmenlerin olmasi. Personel sirkiilasyonunun ¢ok fazla olusu
Callsanlar Gorev sorumluluguna sahiptir.
; Velinin sosyo-ekonomik diizeyinin yetersiz olusu
Veliler Okul personeline saygililar.

Veli-Okul isbirliginin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Okul gevresinin giriltiilii olmamast.

Cevrenin parklarla gevrili olusuyla, dis tehditlere agik olusu.

Laboratuvarlarin amacina uygun olusu ve malzeme yetersizligi

Internet ve Akilli Tahtalara sahip olusu
Donanim Siniflarda klima olmayis1
Kalabalik bir okul olusu nedeniyle bakim-onarim ve ihtiyaglara yonelik
Biitce Kantine ait aylik bir gelirin olusu s
¢ biitge yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Geng ve dinamik bir idari kadroya sahip olusu

Her tiirlii alinan karara tiim paydaslarin dahil edilmesi

Okul memurunun olmayist

Tletisim Siirecleri

Her tiirli iletisim aracina sahip olusumuz

Olumsuzluk yoktur
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Politik

Devlet politikalarinin bolgeye verdigi 6nem

Mevsimlik is¢iligi onlemeye yonelik yeterince politika

retilmemesi.

Ekonomik

Kalkinmada oncelikli illerden biri olusu

Tasarruf tedbirlerinin 6denekleri kisitlamasi

Sosyolojik

Aile yapisiin batiya nazaran daha az bozulmus olmasi

Farkli etnik kokenli karigik bir yapida olusu

Teknolojik

Teknolojik yenilikleri takip edebilecek geng bir kadroya sahip

olusumuz

Giivenlik agisindan sikintilara sebep olusu

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sadelesmesine yonelik ¢alismalar

Bolgesel sikintilara cevap vermeyisi

Ekolojik

Cok soguk bir iklime sahip olmayisi

Sicakliklarin erken artmasi nedeniyle okulun son dénemlerinin

ZOr gegisi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, d6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Geligim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okula devamsizlig1 dnlemeye yonelik bagsarili ¢alismalar yliriitiilmesine ragmen, halen istenen diizeye ulagilamamuistir.
2 Akraba evlilikleri, beslenme gibi etkenlerden dolay1 bazi1 6grencilerimizde gézlemlenen sikintilarla ilgili ¢aligmalar, Rehberlik
servisimizin Eyyiibiye RAM ile igbirligi ile kesin tan1 konulmasiyla yiiriitiilmektedir.
Tanis1 konulan bireylere yonelik hazirlanan egitim planlara uygun olarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ancak Fiziki kosullardan

3 dolay1 Destek odamizin olmayis1 bir sorun olarak gozlemlenmis, yeni binamiza tagindiktan sonra bu sorunu ¢ézmeye yonelik
adimlar atilmasi kararlastirilmistir.

4 Mevsimlik Iscilige bagl olarak 9.smiflarimizin okula baslama tarihlerinin ge¢ olmasi, oryantasyon ¢alismalarmin saglikli
yiirlitiilmesinde sorun teskil etmektedir.

5 Okulun bulundugu bolgedeki ailelerin egitime verdigi deger ve 6nem sorun olarak siirekli karsimiza ¢ikmaktadir.

5 Kizlarin okumasina yonelik bakis agis1 biraz olsun kirilmasina ragmen, halen istenen diizeylerde olmamasi bir sorun teskil
etmektedir.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Adrese dayali liselere yerlesim modeli maalesef okula baslayan 6grencilerin seviyelerinde ciddi bir diisiis yasanmasina sebep

1 olmustur.

5 Lise miifredatina hazirliksiz ve temelsiz olarak gelen 6grencilerin ¢oklugu onlimiizde dag gibi bir sorun olmaktadir. Bu da
gelecekle ilgili calisanlarimizda kaygiya ve endiseye neden olmaktadir.

3 | Beslenme bozukluguna ve aile yapilarina bagl olarak 6grencilerde gerek zihinsel gerekse fiziksel sorunlar tespit edilmektedir.

4 Son ii¢ yi1lda Siif Tekrar1 konusunda yiiriitiilen ¢calismalar sonucunda diislis yasanmasina ragmen, yeni sistemle beraber bu oranin
yiikselmesi sorun olarak 6nlimiizde durmaktadir.

5 Siniflarin teknolojik alt yapilarinin iyi durumda olmasina ragmen; halen siniflarda bunu etkin olarak kullanabilen 6gretmenlerin
yetersizligi dikkat cekicidir. Bu da 6gretim yontemlerinin zenginlestirilmesinde bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

5 Laboratuvar, Miizik, Resim ve Destek odasi gibi alanlarinin okul mevcudunun yiiksek olmasi nedeniyle kapatilmak zorunda

kalmasi; ayrica bu odalarin da yeterli donanimlara sahip olmamasi sorun olarak saptanmustir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumumuz her tiirlii iletisim kanallarini etkin bir bigimde kullanmakta, bu konuda yeterli diizeyde oldugumuz diistiniilmektedir.

5 Kurumumuzda idari anlamda gbrev paylasimi ve iletisim oldukca basarili yiiriitiilmekte; memnuniyet ¢alisanlarimizca da dile
getirilmektedir.

3 Binamizin yer aldig1 ¢evrede park alanlarinin fazlaligi ve yerlesim alanlarinin yakinligi, tehlikenin etrafimizda dolagmasina sebep
olmaktadir.

4 Okulumuz ytiriitiilen ¢caligsmalar neticesinde 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda “Beyaz Bayrak™ kazanmistir. Bunun devaminin
saglanmasi ayrica gelistirilmesi hedef olarak 6niimiizde durmaktadir.
ISG galismalar etkin olarak yiiriitiilmektedir. Ancak bina igi giivenligiyle ile ilgili ddenek yetersizliginden bazi1 konularda eksik

5 | kalinmistir. Merdiven kaydirmaz bantlari, glivenlik aglari, pencere korkuluklari ve alarm sistemlerinin en kisa siirede tamamlanmasi
hedefimizdedir.

5 Okulumuzda tagimali egitim bulunmamaktadir. Adrese dayali sistem devam ederse de servisle tasimacilikta kalmayacak gibi

gozitkmektedir.
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2. BOLUM llI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Arastiran ve sorgulayan, ¢cok yonli gelisime acik, kiiresel diisiinen bireyler
yetistirip toplumun yasam kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmak,
toplumu diinya standartlarina ulastirmaktir.

VIZYONUMUZ

ZAMANLA OLAN YARISIMIZI ONDE BITIRMEKTIR.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Sevgi saygi ve hosgoriiye dayali bir egitim

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitlin 6grencilerin 6grenme siirecine etkili katiliminin
saglanabilmesi i¢in vazge¢ilmez unsur olarak gordiigiimiiz i¢in disipline inaniriz

Ogrencilerimizin liderlik duygularini 6n plana ¢ikarmaya galisiriz,

Ekip ¢alismasina 6nem veririz,

Ogrencilerimize milli kaynaklar1 koruma aliskanlig: kazandirmaya galisiriz,

Insanlar1 sevmeyi ve degerli tutmaya 6nem veririz,

Kendini taniyan, topluma yon verebilecek genglerin yetismesinin 6nemli oldugunu biliriz,
Derslerde teknolojik imkanlari en iist diizeyde kullanma ¢abasindayiz,

Ben degil biz anlayisina 6nem veririz,

Ogrenciyi hayata hazirlayip, onlara gerekli bilgi ve beceriyi kazandirma gayretindeyiz.

Yapici, yaratici, ¢éziimleyici, elestirel, soyut cok yonlii diisiince becerisi kazandiran bir
egitim sistemi.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve égrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul i ) i ) i )
T oncesi egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.11c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 6,27 10 15 20 o5 30
katilanlarin orani (%)
PG 11d. Bir egitim ve ogretlfr} done':rmnde 20 glin ve lizeri 8,26 8 75 7 6,75 6.5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.11e. Bir egitim ve dgretim doner{nvnde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)
PG 11f Okulun (3zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG .11 Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara devam i ) i ) i )
40 orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan
PG.1.1.h. .7 o - - - - - -
kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-30 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
Rehberlik  Servisi devamsizlik sorunu olan Ggrencilerin
1.1.2 |velileriyle iletisime gegerek, sinif rehber 6gretmeniyle birlikte ev Rehberlik Servisi Her ay
ziyareti gergeklestirecektir.
113 Devamsmhgl. 5 giinii gecen Ogrenciler Rehberlik servisi Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
tarafindan takibe alinacaklardir
114 gkula gelm‘eyen o‘gr§n.cﬂer1n. durumlari telefon yada kisa mesajla Miidiir Yardimerst Subat 2019
ogrenci velisine bildirilecektir.
Ozel egitime 1ht{y2}g duyan bireylerin olfula erisiminin o 2019-2020 Egitim-Ogretim
1.1.5 |kolaylagtirilmast i¢in rampa ve asansOr eksiklikleri Okul Miidiirti Lo
Y1l Igerisinde
tamamlanacaktir.
Okula yeni baslayanlara yonelik oryantasyon calismalarina i PSRN NV
1.1.6 |katilimin arttirllmasi igin gesitli iletisim kanallariyla velilerle Rehberlik Servisi 2019-2020 Egitim-Ogretim

iletisime gegilecektir.

Yil1 Basi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari

kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri (Akademik Basari)

No PERFORMAI\!S Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Uygulanan yaprak testler ve denemelerin sayisi 4 8 10 12 13 14
PG.2.1.b Basar diizeyi analiz formlari 1 3 3 3 3 3
PG.2.1.c Kogluk Calismalarina Ogrencilerin Katilmasi %5 %8 %10 %12 %15 %20
PG.2.1le Ogrenci tanima teknikleri sayisi 4 5 6 7 8 10
PG.2.1.f Ogrenci tanima teknikleri uygulanan 6grenci sayisi 240 250 250 280 280 300
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. [Uygulanan Deneme Sayisinin Arttirtlmasi Rehberlik Servisi Subat 2019
912 Ogrenci basar1 diizeylerinin belirlenmesi ve basar1 diizeyi Rehberlik Servisi- Subat 2019

o analizleri dogrultusunda destekleyici etkinlikler yapilmasi Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi-

2.1.3 | Kogluk Calismalarinin yayginlastirilmasi Okul Ogretmenleri Subat 2019

2.1.4 | Ogretmenlere yonelik seminerlerin arttirilmasi Rehberlik Servisi Subat 2019

2.1.5 |Ogrenci tanima tekniklerinin sayisini ve gesitliligini arttirmak Rehberlik %erVISI_Sln.I fRehber Subat 2019

Ogretmenleri
Performans Gostergeleri (Sosyal Faaliyetler)
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1le Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayist 6 8 10 10 12 12
PG.21f Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilan 50 60 80 80 100 100

ogrenci sayisi

PG.2.1.9 Diizenlenen sportif faaliyet sayis1 7 8 8 9 10 10

PG21h ?al;::lnlenen sportif faaliyetlere katilan 6grenci

120 150 200 200 250 300




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul tiyatro kuliibii kurularak tiyatro ¢alismalar yiiriitiilecek ve "

2.1.5 yil sonu belirlenen bir oyun sahnelemek Ogretmenler May1s 2019

2.1.6 |Resim Sergisi agmak Gorsel Sanatlar Ogretmenleri Nisan 2019

2.1.7 |Bilgi Yarigmasi diizenlemek Ogretmenler Nisan 2019

2.1.8 [Halk oyunlar1 ekibi kurmak Halk Egitimden Egitmen Subat 2019

2.1.9 |Kermes diizenlemek Ogretmenler Nisan 2019

2.1.10 [Yakin bolgelere bir gezi diizenlemek Gezl, Tarllégﬁ?bﬁe Turizm Ekim 2019
Her egitim ogretim yilinda smflar arasi Futbol turnuvasi| Beden Egitimi Ogretmenleri ve .

2111 fiizenlemek ilgili Okul Idarecisi Nisan 2019
Her egitim ogretim yilinda siniflar arasi Basketbol turnuvasi| Beden Egitimi Ogretmenleri ve .

2112 iizenlemek flgili Okul Idarecisi Nisan 2019
Her egitim 6gretim yilinda smiflar aras1 Masa Tenisi-Badminton | Beden Egitimi Ogretmenleri ve .

2113 | (urnuvast diizenlemek Igili Okul Idarecisi Nisan 2019
Her egitim ogretim yilinda smiflar arast Voleybol turnuvasi| Beden Egitimi Ogretmenleri ve .

21141 Giizenlemek flgili Okul Idarecisi Nisan 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir gsekilde iist

o0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri (Ust Ogrenime Hazirhk)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a DYK Kurslarma Ogrenci Katilimi %10 %15 %20 %25 %30 % 40
PG.2.2.b Mesleki Rehberlik Calismalari 2 3 4 4 6 6
PG.2.2.c Tercih Donemi Rehberligi 1 2 2 2 2 2
PG.22.d Ogrenm_lere Yo_nehk Smav Sistemi Bilgilendirme ve 1 4 6 6 3 8
Rehberlik Seminerleri
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik Servisi-Sinif Rehber
2.2.1 |DYK kurslaria 6grencilerin yonlendirilmesini saglamak Ogretmenleri ve Ilgili Miidiir Subat 2019
Yardimcisi
2.2.2 | Mesleklerle ilgili seminerler diizenlemek Rehberlik Servisi Subat 2019
Tercih donemi 6ncesi gerekli bilgilendirme ¢alismalarini diizenlemek Rehberlik Servisi-
2.2.3 ve okul i¢i ekip kurmak Okul Ogretmenleri Mayis 2019
2.2.4 | Ogrencilere yonelik ¢esitli seminerler diizenlemek Rehberlik %erVISI-Sm} fRehber Subat 2019
Ogretmenleri
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Performans Gostergeleri (Istihdama Hazirhk)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.e Kariyer Giinleri - 1 2 2 2 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
295 Degisik meslek gruplarindan kisileri davet ederek, 6grencilerle Rehberlik Servisi Mart 2019
bulusturmak
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurumun Zayif ve Giiglii Yonlerinin Tespitine

PG3.la Yonelik Anketler ! 2 2 2 2 2

PG.3.1.b [letisim Araclarinin Zenginlestirilmesi

PG.3.1c Temizlik ve Hijyen Konusunda Caligmalar 1 2 4 5 5 5

PG.3.1.d Okul_un Is Giivenligine Ait Yiriitiilen Caligmalar ve 1 3 4 4 5 5
Seminerler

PG.3.1.e Laboratuvarlarin Malzeme Eksikliklerinin Giderilmesi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Kurumun zayif ve gii¢lii yonlerini belirten anketler diizenlemek Ilgili Miidiir Yardimecist Haziran 2019
3.1.2 |Ogretmen memnuniyeti anketleri diizenlemek Ilgili Miidiir Yardimcisi Haziran 2019
313 Srlt{t?rlmsafs sistemi kurmak ve web sitesinin etkinligini, giincelligini Okul I%agrf:tin\l/:n]?ilisim Subat 2019
3.1.4 |Beyaz Bayrak ve Beslenme Saglig1 projelerine katilmak. flgili Miidiir Yardimcist Subat 2019
3.1.5 |Temizlik ve Hijyen konulu seminerler diizenlemek Rehberlik Servisi Mart 2019
3.1.6 [Haftanin Temiz Sinif1 yarigmasi diizenlemek Rehberlik Servisi Mart 2019
3.1.7 |Okul ¢alisanlara yonelik is giivenligi egitimleri diizenlemek Igili Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
3.1.8 [Merdiven kaydirmaz bantlar1 ve giivenlik filelerini takmak Okul Idaresi Eyliil 2019
3.1.9 |Laboratuvarlara klima takmak Okul Idaresi Eyliil 2019

3.1.10 [Laboratuvarlarin malzeme eksiklerinin giderilmesi Okul Idaresi Eylil 2019
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3. V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJiIK HEDEF

EYLEMLER

MALIYETi

KAYNAGI

o

o

EGiTiM-OGRETIM FAALIYETLERI

Kay1t bolgemizde
yer alan ¢ocuklarin
okullagsma oranlarini
artiran, 0grencilerin
uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren
etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Kayit bolgemizde yer
alan ¢ocuklarin
okullasma oranlar1
artirtlacak ve dgrencilerin
uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir

1.1.1.Devamsizlik yapan Ogrencilerin
tespiti ve erken uyar1 sistemi ig¢in
caligsmalar yapilacaktir.

YOK

1.1.2.Rehberlik  Servisi devamsizlik
sorunu olan o&grencilerin  velileriyle
iletisime  gegerek,  smif  rehber
Ogretmeniyle birlikte ev  ziyareti
gerceklestirecektir.

YOK

1.1.3.Devamsizligt 5 gilini gecen
ogrenciler Rehberlik servisi tarafindan
takibe alinacaklardir

YOK

1.1.4.0kula gelmeyen ogrencilerin
durumlan telefon ya da kisa mesajla
Ogrenci velisine bildirilecektir.

750 TL

OKUL-AILE
BiRLiGi

1.1.5.0zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin okula erigiminin
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

2000 TL

MEM ve
BELEDIYE

1.1.6.0kula yeni baslayanlara yonelik
oryantasyon ¢aligmalarima katilimin
arttirtlmas1t  i¢in  ¢esitli  iletisim
kanallariyla velilerle iletisime
gecilecektir.

YOK

EGIiTiM VE

OGRETIMDE
KALITENIN

ARTIRILMASI

Ogrencilerimizin
gelismis diinyaya
uyum saglayacak

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini
takip eden ve velileri de

Uygulanan Deneme Sayisinin Arttirilmast

1000 TL

MEM ve BELEDIYE

Ogrenci basari diizeylerinin belirlenmesi ve basari
diizeyi analizleri  dogrultusunda  destekleyici
etkinlikler yapilmasi

YOK

Kogluk Caligmalarinin yayginlastirilmasi

YOK
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sekilde donanimli

stirece dahil eden bir

Ogretmenlere yonelik seminerlerin arttiriimasi

YOK

Ogrenci tanima tekniklerinin sayisim ve gesitliligini

bireyler olabilmesi yonetim anlayis1 ile YOK
icin egiti ogrencilerimizin akademik arttirmak
1¢1n egitim ve 1 1 Okul tiyatro kuliibii kurularak tiyatro caligmalari
ogretimde kalite basarl arl ve sosya yiiriitiilecek ve yil sonu belirlenen bir oyun YOK
artirtlacaktir. faaliyetlere etkin katilim sahnelemek _
artirilacaktir. Resim Sergisi agmak YOK
Bilgi Yarigmasi diizenlemek 300 TL OKUL-AILE BiRLIGi
Halk oyunlar1 ekibi kurmak 1000 TL HALK EGITiM
Kermes diizenlemek YOK
Yakin bolgelere bir gezi diizenlemek 1000 TL MEM ve BELEDIYE
Her egitim &gretim yilinda smiflar aras1 Futbol Al E RiRI i
turnuvas: diizenlemek 300 TL OKUL-AILE BIRLIGI
Her egitim 6gretim yilinda siniflar arasi Basketbol 300 TL OKUL-AILE BIRLI&i
turnuvasi diizenlemek
Her egitim 6gretim yilinda siniflar aras1 Masa Tenisi- . L
Badminton turnuvasi diizenlemek 300 TL OKUL-AILE BIRLIGI
Her egitim &gretim yilinda smiflar arasit Voleybol Al E RiRI i
turnuvas: diizenlemek 300 TL OKUL-AILE BIRLIGI
Stratejik Hedef 2.2. DYK kurslarina 6grencilerin  yonlendirilmesini YOK
saglamak
Etkin bir rehberlik Mesleklerle ilgili seminerler diizenlemek YOK
anlayisiyla, 6grencilerimizi | Tercih dénemi oncesi gerekli bilgilendirme
o . . T YOK
ilgi ve becerileriyle orantili caligmalarimi diizenlemek ve okul i¢i ekip kurmak
bir sekilde tist 6grenime Ogrencilere yonelik gesitli seminerler diizenlemek YOK
veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir Degisik meslek gruplarindan kisileri davet ederek,
kurum yapisina ogrencilerle bulugturmak YOK
gegilecektir.
Esitim ve 63retim . Kurumun zayif ve giiclii yonlerini YOK
Fw 8l 08 Stratejik Hedef 3.1. belirten anketler diizenlemek
2 = faaliyetlerinin daha Kurumsal Iletigim, Osretmen  memnuniveti  anketleri
S« nitelikli olarak Kurumsal Yonetim, Bina ve S y YOK
z % - L Yerleske. D diizenlemek
2 X verilebilmesl iin T e Okul SMS sistemi kurmak ve web sitesinin OKUL AiLE
> okulumuzun Temizlik, Hijyen, Ig L S 750 TL o
etkinligini, giincelligini arttirmak BIRLIGI
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kurumsal kapasitesi | Giivenligi, Okul Giivenligi, | Beyaz Bayrak ve Beslenme Saghigi YOK

gliclendirilecektir. Tagima ve servis vb projelerine katilmak.
T?mlzllk ve Hijyen konulu seminerler YOK
diizenlemek
Haftanin Temiz Simifi yarigmasi 500 TL OKUL AvILE
diizenlemek BIRLIGI
Okul ¢alisanlarina yonelik 15 giivenligi

<. S YOK

egitimleri diizenlemek
Merdiven kaydirmaz  bantlart  ve 5000 TL OKUL AJLE
giivenlik filelerini takmak BIRLIGI
Laboratuvarlara klima takmak 5000 TL HAYIRSEVERLER
Laboratuvarlarin malzeme eksiklerinin .
giderilmesi 2000 TL MEB BUTCE

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 120000
oA 22000 23000 24000 25000 26000 120000
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4. VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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5. EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

OGRENCi ANKETi SONUGLARI

KATILMA DERECESI

MADDELER

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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VELI ANKETi SONUGLARI

S.NO

MADDELER

KATILMA DERECESI

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars giivenlik dnlemleri alimmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

OO NP WIN|(F

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

S.NO

MADDELER

KATILMA DERECESI

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda cgalisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O OINO|O|DWIN|F-

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

[E=N
o

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.

=
[E=Y

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

=
N

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

=
w

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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